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بسم الله الرحمن الرحيم والحمد لله الذي جعل الحمـد مفتاحـا وصـللله الله علـلله خـير 
محمـد )صـللله خلقه الذي اصطفاه عللله العالمين نبينا وسيدنا المبعـو  رحمـة للعـالمين 

 له وسلم(الله عليه وآ
اسـتاذي  صـاحب الخلـق والمعرفـة والتوا ـ  إلى بعد، اتقدم بفائق الشكر والعرفان اما

دراسـتي في مرحلتـي الدراسـة  لواي لم يبخل علي بعطائـه العلمـي طـومعلمي الذ
الذي لطالما كـان اسـتاذا واخـا  ،الاولية والعليا الاستاذ الدكتور )احمد سامي المعموري(

ثـر الكبـير في امـام والذي كان له الأ مسيرتي العلمية وناصحا وموجها وملهما لي في 
مــدة كتابــة الرســالة فكــل التقــدير  طــوالومتابعتــه المســتمرة متطلبــات الرســالة 

 .حترام لهوالإ
جهـدا في اساتذتي الافا ل في معهد العلمين للدراسات العليـا الـذين لم يـدخروا  إلى

 .رحلة التحييرية طيلة الم الجهد العلميتقديم 
مر عبـد كـريم الـذياوي( رئـيم قسـم كل من الـدكتور) عـا إلىواتقدم بالشكر الجزيل 

ات الاوسط والدكتور )زكريـا يـونم الكلية التقنية الادارية/جامعة الفردارة الاعمال في إ
حمد( من جامعة تكريت والدكتور صالح مهدي كحيط لما قدموه من مساعدة في امـام أ

 ت الرسالة.متطلبا
ادارة مكتبـة معهـد العلمـين للدراسـات العليـا ومكتبـة العتبـة  إلىوالشكر موصول 

مسجد الكوفة المعظم والمكتبة المركزية في جامعة الكوفـة  العلوية المقدسة ومكتبة امانة
ومكتبة العتبة الحسينية والعتبة العباسية المقدسة ومكتبة كلية القانون جامعة بابل 

 لتعاونهم معي في الحصول عللله المصادر والمراج .
 ادارة محكمة استئناف النجف الاتحادية لتعاونهم معي. و اتقدم بالشكر والعرفان إلى

 كتابة الرسالة، ولو بكلمة أوكل من وقف معي طيلة فترة  إلىاتقدم بالشكر والعرفان  و
 معلومة استفدت منها. أوفكرة  أوقدم النصح والتوجيه 

نـه أ وير ـللهلعظيم أن يديم عللله الجمي  نعمه وأن يوفقنا لما يحب ونسأل الله العلي ا
 سمي  مجيب .
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 الملخص
 
مـن تطـور فـي نشـاش الشــركات  تبعهـاللتطـورات الاقتصـادية والاجتماعيـة فـي العصـر الحـديث ومـا  ان

وتغيـــر النظـــرة التـــي  التجاريــة واتســـاع رقعـــة عملهــا واحتاارهـــا المباشـــر مـــع المجتمــع الـــذي تعمـــل  يــه
جتماعيــــة بــــره مفهــــوم الوظيفــــة اإلــــذا  رانـــا ســــائدة تجــــاه الشــــركات مــــن انهــــا كيــــان اقتصــــادي فقــــ 

ـــــة بدراســـــتها ل   للشـــــركات باعتبـــــاره مفهـــــوم حـــــديث فـــــي الدراســـــات والبحـــــو  وبـــــدا الاهتمـــــام مـــــا للوظيف
الهــدف الاساســي للشــركات  إلــىالاجتماعيــة للشــركات مــن دور كبيــر فــي تطــور نشــاطها والو ــول  

ـــات التجاريـــة عــن الوظيفـــة الاجتماعيـــة انحيــث ، وهــو تحقيــق الــربح  ـــة الشركـ  ذات  شــركاتال مسؤوليـ
احتــرام القــوانين،  شــركاتالمجتمــع، وللايــام بهــذه الوظيفــة ينبغــي علــى ال تجــاهنشــاطها اثــر كبيــر علــى 

هـــذه الوظيفـــة  شـــركةالتـــي أبرمتهـــا مـــع مختلـــف الأطـــراف، وحتـــى تـــؤدي الالعقـــود التنظيميـــة و  والقواعـــد
مــع مختلــف الأطــراف وتحديــد المســار الموجــه نحــو وعلاقــات بشــكل يفتــرض أن تــدخل فــي شــرارات 

ء كـانوا سـوا اإنسـاناحتـرام حقـو   ة وكذلكالاجتماعية والبيئية والأخلاقي ئلللمسا شركةال اهتمام توجه
 ،لاســتراتيجيتهافـي وضـعها  مســواء فـي أنشـطتها التشــغيلية أو  مسـتهلاين عـاملين فـي هــذه الشـركات أم

لمــا لبيــان هــذا المفهــوم مــن بيــان مفهــوم الوظيفــة الاجتماعيــة للشــركات لهــذه الدراســة جــاءت فقــد لــذا 
التعــرف علــى جوانــب هــذا المفهــوم فــي ن ، وأالشــركات لهــذه المســؤولية أداءتــيثير كبيــر لمعرفــة مــد  

مــد  تحقـــق مســؤولية الشــركات فـــي  إلــىثــر الابيــر للو ـــول الأالفقــه الاقتصــادي والقــانوني والـــدولي 
 ــــور لمعرفــــة وان  ،هــــذه المســـؤولية ،  الالتزامــــات والاحكــــام الناتجـــة عــــن أداءحالـــة امتناعهــــا عـــن 

احكام هذه المسؤولية من حيـث الاسـاس القـانوني لتبنـي و الوظيفة الاجتماعية للشركات المسؤولية عن 
هـذه  أداءالجزاء الذي يترتب على هذه الشركات في حالـة تخلفهـا عـن و الشركات لوظيفتها الاجتماعية 

، فضــلاا عــن هاوحــدود، أهميتهــا، أهــدافها، كلتهاالدراســة  يــه مشــي ارســا منهجــالوظيفــة وفــق مســار 
، وقـد خلصـا الدراسـة بموضـوعذات العلاقـة أهـم القـوانين والتشـريعات ، وأخيراا أدوات الدراسةأسلوب و 
ضـــرورة تعـــديل بعـــا النصـــوف التشـــريعية فـــي قـــانون الشـــركات بمـــا ينســـجم مـــع مــــا  إلـــىالدراســـة 

ك هميـة وتـيثير مباشـر علـى نشـاش الشـركات ، وكـذلشركات عـن الوظيفـة الاجتماعيـة مـن أ لمسؤولية ال
المســؤولية عــن الوظيفــة الاجتماعيــة مــن خــلال تعــديل قــانون معالجــة الــنقص التشــريعي فــي موضــوع 

 .الشركات وبعا التشريعات العراقية النافذة
 
 
 


