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 المستخلص

 ،على المستویین الدولي اهتماماً كبیراً الأحداث المودعین في المؤسسات الإصلاحیة  نال 
والوطني ، ویعود السبب في ذلك الى ان هذه الفئة تعد من فئات المجتمع المهمة والتي تحتاج 
الى معاملة إصلاحیة خاصة وممیزة عن معاملة النزلاء ، وتستند تلك الخصوصیة الى ان 

لى إدفعتهم و الأحداث الجانحین ضحیة لظروف مختلفة قد تكون اجتماعیة أو بیئیة أو ثقافیة 
ب علیهم فرض تدبیر سالب للحریة ومن ثم إیداعهم في فعل المخالف للقانون الذي رتَّ ارتكاب ال

ن علیها اتباع إجراءات إصلاحیة مناسبة لمواجهة تلك المؤسسة الإصلاحیة  المختصة التي یتعیَّ 
الظروف الداخلیة والخارجیة وتصحیح مسار المودع وعودته الى المجتمع انساناً سویاً صالحاً 

ما ینعكس ذلك على فرض الأمن في المجتمع إذ تسهم تلك البرامج في تأهلیهم مفیه ، منتجاً 
 وعدم عودتهم الى الإجرام مرة اخرى .

طار تأهیل المودعین فقد نصت القواعد الدولیة على ضرورة اتخاذ ادارات المؤسسات إوفي    
كما نصت على ذلك  الإصلاحیة  للأحداث إجراءات إصلاحیة تكفل تأهیلهم وتصحیح مسارهم،

التشریعات الوطنیة ، وهذا ما دعا المشرع العراقي الى مسایرة ما نصت علیه القواعد الدولیة 
 على والتشریعات المقارنة في تحدید تلك البرامج الإصلاحیة  وتنظیم عملیة تقدیمها للمودعین

وتجریم السلوكیات التي فیها اعتداء علیها  ،وفق مناهج تعدها إدارة المؤسسة الإصلاحیة 
 ومعاقبة من یرتكبها من العاملین في المؤسسات الإصلاحیة  للأحداث .

ن على إدارة المؤسسة الإصلاحیة الالتزام بها حیال المودعین من البرامج التأهیلیة التي یتعیَّ  نَّ إ  
العاملین فیها وتوافر شروط معیة هي تلك الالتزامات التي تتعلق بأماكن المؤسسة الإصلاحیة و 

في أماكن المؤسسات الإصلاحیة  من أجل أن تؤدي هدفها الإصلاحي ، إذ یجب أن یكون 
ین فیها ، وأن یكون موقعها مناسباً لعملیة التأهیل ودحجمها مناسباً مع عدد المودعین الموج

وأن یتوفر فیها كل ما  ین وكافیتینوالاصلاح ویشترط فیها أن تكون الإضاءة والتهویة مناسبت
یحقق مستلزمات العیش الطبیعي بما یلائم انسانیة المودعین ، فضلاً عن الشروط الواجب 

ومدربین على  مختصینتوافرها في العاملین فیها من موظفین وحراس ، إذ یجب أن یكون هؤلاء 
ن یوا موظفین مدنیوأن یكونوا مفرغین للعمل داخل المؤسسة وأن یكون ).التأهیل والإصلاح(عملیة 

، وینبغي أن یلتزم هؤلاء بانتهاج السلوك القویم أمام المودعین مع احترامهم لنظام المؤسسة 
الإصلاحیة  ومعاملة المودعین معاملة إنسانیة والتزامهم بعدم استخدام القوة معهم إلا في حالة 

 الضرورة .   
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مع المودعین تتطلب قیام إدارة تلك  وعملیة التأهیل التي یجب على إدارة المؤسسة انتهاجها 
المؤسسة بمجموعة من الإجراءات منذ دخول المودع الى المؤسسة وخلال مدة بقائه فیها وتستمر 

ن إجراءات المؤسسة الإصلاحیة  عند سیر التنفیذ سواء كانت إجراءات ابعد خروجه منها ، إذ 
لأمن والنظام عن طریق نظامي تمهیدیة تتمثل بالفحص والتصنیف أم إجراءات تتعلق بفرض ا

نصت علیه القواعد الدولیة والتشریعات  على وفق مماالمكافئات والتأدیب لابد من أن تكون 
 الوطنیة بما یضمن تحقیقها لهدفها الإصلاحي . 

إن تأهیل المودعین یتطلب من إدارة المؤسسة الإصلاحیة  اتخاذها إجراءات تتعلق بمعاملة  
لابد من اتصالهم بالعالم الخارجي لضمان عدم انفصالهم عنه وأن عدم  هؤلاء المودعین ، إذ

اتصالهم بالعالم الخارجي لمدة طویلة یعد نوعاً من المعاملة القاسیة  ، ویتحقق اتصال المودع 
بالعالم الخارجي عبر الزیارات والمراسلات و الإجازات المنزلیة ، من إجراءات المعاملة 

مودعین الذي یسهم في رفع قدراتهم الذهنیة وكذلك التهذیب الذي یهدف الإصلاحیة  هو تعلیم ال
الذي یعد إجراء إصلاحي یسهم في ،الى إصلاح الجوانب الخُلقیة والدینیة لدیهم والعمل العقابي 

لدى المودعین ، فضلاً عن الرعایة الصحیة التي تعد اجراء من  قتصاديالإفع الجانب ر 
 إجراءات المعاملة الإصلاحیة  للأحداث . 

خلاء سبیل إ نتهاء تنفیذ العقوبة السالبة للحریة و إینتهي ب لاة المؤسسة الإصلاحیة دار إدور  نَّ إ    
لى سبیلهم خیة اللاحقة للمُ المودع ، إنما یستمر ذلك الدور الى ما بعد ذلك عن طریق تقدیم الرعا

ها الإدارة الى رّ بمن المؤسسة الإصلاحیة  سواء كانت هذه الرعایة مادیة أم معنویة، تهدف عِ 
إدماجهم بالمجتمع وغرس بذور الاحساس بالمسئولیة في نفوسهم تجاه المجتمع ، وجمیع تلك 

) لسنة ١٤ین العراقي رقم (البرامج التأهیلیة الإصلاحیة  تضمنها قانون إصلاح النزلاء والمودع
 ، وإلزام إدارة المؤسسات الإصلاحیة  للأحداث   بالتقید بها حیال المودعین .  ٢٠١٨

ومن كل ما تقدم فأن موضوع الدراسة ( سلطة الإدارة في تطویر المؤسسات الإصلاحیة       
عراقي والتشریعات للأحداث ) وضحنا فیه دور إدارة المؤسسة الإصلاحیة  للأحداث في القانون ال

المقارنة التي لها صلة بموضوع الدراسة التي قسمناها الى فصلین خصص الفصل الأول الى 
التعریف بإدارة المؤسسة الإصلاحیة  للأحداث ، وتطرق الفصل الثاني الى دور إدارة المؤسسة 

ستنتاجات نتهت هذه الدراسة بخاتمة تتضمن جملة من الاأالإصلاحیة  في معاملة الأحداث ، و 
 التي من شأنها تطویر المؤسسات الإصلاحیة  للأحداث .     ،لیها إوالمقترحات التي توصلنا 

  


