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 المستخلص

موَوع موانع المسؤولية الَدارية للموظف العام من المواَيع المهمة والجديرة  يعد
 ن  أو يهتم بشريحة واسعة من المواطنين في المجتمع وهي شريحة الموظفين ،  لأنه ،بالَحث
لفاعل رية الَختيار لعتمد على تحقق الَدراك وحي الَدارية للموظفتحقق المسؤولية  اساس

ن موانع م اً مانع ويعد ،رادة من القيمة القانونية لهاو كلاهما تجردت الإهما أا حدفإذا انتفت أ
 .عن الموظف العام المسؤولية 

هض فالمسؤولية الجنائية تن ،نواع متعددة من المسؤولياتالموظف العام يخضع لأ ن  إ ذإ     
لمدنية التي اسؤولية وكذلك الم ،خلال الموظف بواجب قانوني يكفله قانون العقوباتنتيجة إ

ية ولأما المسؤ  ،للغير اً لتزام قانوني سبب َرر تنهض نتيجة إخلال الموظف بأي إ
د المسؤوليات دالموظف بواجَات وظيفته ،وبحسب تع خلالالَنضَاطية فهي تنهض نتيجة إ

ن القضاء المختص يختلف بحسب طبيعة ونوع المسؤولية المترتَة على على الموظف فإ
َاطية أما المسؤولية الَنض ،المدنية والجنائية لها مرجع قضائي مختصمسؤولية فال ،الموظف

 من اختصاص القضاء الَداري . فهيللموظف 

 ،ة الفعلأباحويطلق عليها أسَاب  ،المسؤولية لكن هناك حالَت وصور تؤثر في هذه      
، خر يمنع من مساءلة الموظفوفق القانون وبعضها الآ على اء الواجبوهي تشمل أد

نتيجة لظروف خارجية محيطة  وهي حالَت تنشأ ،داريةيطلق عليها موانع المسؤولية الإو 
تتمثل في حالة فقد الَدراك كما في الجنون وحالة الغيبوبة الناشئة عن تعاطي مواد ، بالفعل 
انون ن القا في حالتي الضرورة والَكراه . وإأو نتيجة لفقدان حرية الَختيار كم ،مخدرة

وجد فيه قواعد قانونية مستقلة ومحددة للمسؤولية الَنضَاطية على غرار ماهو الَداري لَ ت
معروف بالنسَة للمسؤولية الجنائية ، فلا يوجد مانع من أقتَاس بعض قواعد المسؤولية 

ع العقوبة من موان اً مانع وتعدالمسؤولية الَنضَاطية ،  قواعد الجنائية من أجل تطبيقها على
ع المسؤولية موان موَوع وتناولو  ،العام ، واستناداً لما تقدم سيتم بيان ذلكللموظف الَدارية 

        الَدارية للموظف العام ) دراسة مقارنة ( .  


